Zarzadzenie nr 57 /2014
Dyrektora Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie
z dnia 28 mnrcn 2074~

W sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy w Szpitalu Miejskim
Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 81/2005 Dyrektora Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza
w Krakowie z dnia 27.09.2005 r.

Zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam w zycie Aneks nr 5 do Regulaminu Pracy w Szpitalu Miejskim
Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie.

§2
Aneks nr 5 do Regulaminu Pracy stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§3

Zobowiazuje Ordynatoréw i Kierownikéw poszczegélnych komérek organizacyinych do
zapoznania pracownikow z trescig zalaczonego Aneksu nr 5.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 572014
Dyrektora Szpitala z dnia 2 & ~arca 275

Aneks nr 5

do Regulaminu Pracy Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie

W Regulaminie Pracy Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w
Krakowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 81/2005 Dyrektora Szpitala z dnia 27.09.2005 r.
wraz pozniejszymi Aneksami, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1
Przed rozdziatem ,,Przepisy wstepne” zapis ust. 2, dotyczacy podstawy prawnej, o tresci:

»2. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. nr 112,
poz. 654 z pd%. zmianami).

zastepuje si¢ zapisem:

»2. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U. z 2013 1.
poz. 217, z p6Zn. zmianami).

§2

Uzyte w Regulaminie Pracy wyrazenia dotyczace nazwy Szpitala: ,Szpital Miejski
Specjalistyczny im. G. Narutowicza” zastgpuje sie wyrazeniami: ,,Szpital Miejski
Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza w Krakowie”, uzytymi w odpowiednich
przypadkach.

§3

1. § 6 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

»1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im.

Gabriela Narutowicza w Krakowie, z zastrzezeniem § 8 ust. 1, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie moze przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37
godzin 55 minut na tydzien, w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Czas pracy pracownikéw technicznych, obshugi i gospodarczych, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na
tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikéw niewidomych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobg i przecigtnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.”

2. W zwiazku ze zmianami wprowadzonymi w § 6 Regulaminu Pracy:

1) w-§ 7 ust. 112 Regulaminu zapis: ,,§ 6 ust. 1-4” otrzymuje brzmienie: ,,§ 6 ust. 1-3”

-2) w § 8 ust. 1 Regulaminu zapis: ,,§ 6 ust. 3 1 4” otrzymuje brzmienie: ,,§ 6 ust. 3”

58]



§ 4

§ 8b ust. 4 Regulaminu Pracy otrzymuje brzmienie:
»4. W przypadku uzasadnionym organizacjg pracy pracownikowi, o ktérym mowa w art.
95 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej, przystuguje
w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 14 dni.”

§5
Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegaja zmianie.
§ 6

Aneks niniejszy zostal uzgodniony z organizacjami Zwigzkéw Zawodowych dziatajacymi
w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie.

§ 7

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia, za wyjatkiem § 3, ktory
wchodzi w Zycie od dnia 2 lipca 2014 1.
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